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PUBLICACION DISPONIBLE:
v La Verdad n° 66:
Significado de la reunién del G20.
Perti: constitucién del Partido de los

trabajadores de la Ciudad y del Campo.

La Union Europea, de nuevo contra las pensiones
y la sanidad publica

a Comision Europea ha hecho pu-

I blico recientemente un informe

recomendando nuevos recortes en

las pensiones publicas y también en la
sanidad publica.

Llueve sobre mojado. Cada poco tiem-
po la Comisiéon Europea, o el Banco
Central Europeo o su esbirro del Banco
de Espana, MAFO o los servicios de
estudios de los grandes bancos publican
“informes” que anuncian la quiebra de la
Seguridad Social, y exigen recortes y
privatizaciones de las pensiones y los
servicios publicos.

Ahora, en la crisis, los especuladores
han hecho evaporarse miles de millones.
El capital, para tapar sus agujeros, nece-
sita urgentemente el dinero de las pen-
siones y el de la sanidad, dentro de una
ofensiva en toda la linea para salvar al
capital hundiendo las condiciones de
vida y trabajo de los trabajadores.

En el caso de la Sanidad, el pacto de
financiacion autonémica y la exigencia a
las autonomias de que recorten el déficit
obliga ya a drésticos recortes en las pres-
taciones sanitarias y a privatizar. Para
hacerlo se ha puesto en marcha la pro-
puesta de Pacto Nacional por la Sanidad.
La Unién Europea aprieta para que esto
se haga rapido y a fondo.

El informe de Bruselas
La Comisién dice que en Espafia peli-
gran las pensiones y la sanidad publica,
y que la culpa es del desequilibrio de las
cuentas del Estado y de la Seguridad
Social. Por tanto, recomiendan al Go-
bierno que recorte el gasto publico.

El informe “sobre el impacto de la
crisis y el envejecimiento de la pobla-
cion en las finanzas publicas de los
Estados miembros”, elaborado por la
Comisaria de Economia (Joaquin
Almunia), empeora todas las previsiones
que ellos mismos habian dado sobre
nuestro sistema asistencial. “Alto ries-
go”, dice para definir el futuro de nues-
tras pensiones y de nuestra sanidad.
Dicen que el gasto en pensiones pasara

de casi el 9% del PIB al 15% en cincuen-
ta afios, y segtn ellos eso resultard insos-
tenible para el sistema.

Segtin los cdlculos de Bruselas, para
que las cuentas publicas espafiolas vuel-
van a una senda de “‘sostenibilidad”, el
Gobierno debe hacer un ajuste total del
11,8% del PIB, que “puede llevarse a
cabo a través de un aumento de los
ingresos y recortes de gastos. Ademds,
debe reformarse el sistema de proteccion
social (en particular las pensiones puibli-
cas y la sanidad) para desacelerar el
incremento previsto en el gasto relacio-
nado con el envejecimiento”, afiadiendo
que “no obstante, las reformas deben lle-
varse a cabo de forma que no amplifi-
quen las consecuencias de la actual cri-
sis econdmica y financiera” (no vaya a
ser que alguien proponga que los recortes
se hagan en las ayudas a los banqueros y
otras medidas que la misma Bruselas ha
impuesto a los gobiernos). El propio
Almunia se ha apresurado a declarar que
“las medidas para aumentar la confian-
za y apoyar la demanda solo tendrdn
éxito si son percibidas por los mercados
y la opinion piiblica como temporales y
coherentes con la sostenibilidad a largo
plazo” (El subrayado es nuestro).

La Comision ha vuelto a recomendar
lo ya decidido en varias cumbres de la
UE, es decir, que “es necesario retrasar
la edad de jubilacion efectiva en linea
con el aumento de la esperanza de
vida”. Recordemos que en el entramado
antidemocritico de la Unién Europea,
las “recomendaciones” de la Comisién
Europea acaban por ser de obligado
cumplimiento para los gobiernos de los
estados miembros.

Gual es la situacion
de la Seguridad Social

Casi simultaneamente, el ministro de
Trabajo, Celestino Corbacho, presentaba
a sindicatos y patronal la nueva
Estrategia Nacional de Pensiones. Se-
gin ella, la Seguridad Social entrard en

déficit en el afio 2023, ocho afios des-
pués de lo previsto por el propio
Ministerio en 2005, a pesar de la crisis
econémica. Pero Corbacho explicé que
el equilibrio presupuestario de la
Seguridad Social estd garantizado hasta
2029, aunque serd necesario usar el
Fondo de Reserva a partir de 2023.
Recordemos que la fecha de quiebra
anunciada para la Seguridad Social se ha
ido retrasando. Los agoreros la pusieron
primero para 2010, luego 2015 y ahora
2023, con fondos de reserva hasta 2029.

El Pacto de Toledo ataca de nuevo

Apoydndose en las “profecias” sobre
quiebra del sistema de pensiones se
firmé el “pacto de Toledo” contra las
pensiones. En otofio de 2008 Zapatero y
Rajoy acordaron activarlo, tras un acuer-
do entre el secretario de Estado de la
Seguridad Social, Octavio Granado y
Tomds Burgos (representante del PP en
el Pacto) sobre el contenido de la refor-
ma de pensiones. El calendario del
Gobierno dejaba la reforma de pensio-
nes para 2010-2011. Almunia reclama el
recorte de pensiones y la vicepresidenta
Salgado contesta que esto ya estd previs-
to, que el Pacto de Toledo trabaja en ello.
Mientras, Zapatero sigue con su dema-
gogia de que aumenta las pensiones.

De donde viene el déficit

Segun los “expertos”, viene del enveje-
cimiento de la poblacidn, el retraso de la
incorporacion al trabajo, la caida de la
natalidad, etc. Esas circunstancias exis-
ten, pero se ocultan otros hechos rele-
vantes.

Estan las subvenciones a los empresa-
rios por “creacién de empleo”, “conver-
sién de contratos temporales en fijos” o
“mantenimiento del empleo”, que son
bonificaciones de la cotizacién a la
Seguridad Social a cargo de la propia
caja de ésta. Segiin CCOOQO, desde 1998 a
2008 estas subvenciones han supuesto
23.776,05 millones de euros (un 3% del
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PIB). El proyecto de Presupuestos del
Estado para 2010 prevé aumentar estas
bonificaciones en 50 millones de euros,
hasta los 2.850 millones de euros. Y eso
que el propio ministro de Trabajo ha
admitido que han fracasado.

(No habria que acabar con estas sub-
venciones a costa de la caja de la Segu-
ridad Social antes de proponer recortes
de pensiones?

Hay que recordar, ademads, que los in-
gresos de la Seguridad Social vienen de
las cotizaciones, que son proporcionales
a los salarios de los trabajadores. La po-
litica de cierres de empresas, de precari-
zacion generalizada, de salarios mileu-
ristas, supone una merma continua de las
cotizaciones. Como la existencia de mas
de un millén de trabajadores con un sala-
rio minimo de poco mds de 600 euros.

(Coémo pueden garantizarse las pen-
siones si se pierden miles de puestos de
trabajo, de cotizaciones a la Seguridad
Social? ;|No es preciso, para salvar las
pensiones, parar la hemorragia de despi-
dos? La campaia por la marcha a
Madrid contra los despidos exige que el
Gobierno cree empleo, por tanto refuer-
ce la caja de la SS. Pero sobre todo al
exigir la prohibicién de los despidos exi-
gimos que los trabajadores no paguen la
ayuda a los bancos, y esos recortes de
pensiones y sanidad, ;que son sino mas
ayuda a los bancos a costa de la vida de
los currantes?

Los sindicatos dehen hacer frente
comiin en defensa de las pensiones

Céandido Méndez, en el XI Congreso
Federal de la Unién de Prejubilados,
Jubilados y Pensionistas de UGT, ha
pedido que se camine hacia una mejora
del sistema publico de pensiones en
Espaia y no hacia su “recorte”, y advir-
tié que “el sistema publico de pensiones
en Espaiia y las cuantias de las pensio-
nes estdan por debajo de la mayoria de
los paises de la Union Europea”.

Méndez respondié al informe de la
Comisiéon Europea diciendo que con
mensajes “alarmistas” como éste, que
abogan equivocadamente por recortar el
gasto social, no se consigue generar un
clima de confianza para luchar contra la
crisis. “Cualquier politica de recorte de
gasto piublico, de recorte de gasto
social, en esta situacion de recesion eco-
nomica, lo que haria seria ahondar en la
gravedad de la crisis y no contribuiria a
resolver esta situacion”.

Céandido indic6 que, hoy, en “plena
crisis”, por cada pensionista hay en
Espafia 2,61 cotizantes al sistema de
Seguridad Social. “Esta situacion es
mejor que hace 20 afios y una de las
mejores de los ultimos aiios”, y afirmé
que “en vez de hablar de como reducir
gasto en sanidad y pensiones” se debe-
ria discutir como aumentar los ingresos
publicos para reformar el sistema de

protecciéon social y de pensiones.
Palabras que comparten, sin duda,
muchos militantes de CCOO.

Sin duda, haria falta un frente comudn
de UGT y CCOO para hacer valer estas
propuestas, para exigir al Gobierno que
no aplique las “recomendaciones de la
Unién Europea.

(No deberian negarse a que los fondos
de formacién se entreguen a las empre-
sas?

En segundo lugar, para reforzar la caja
de la Seguridad Social, ;no deberian
CCOO y UGT retirar el acuerdo del
0,3% de aumento en la Funcién Publica
y negarse a firmar con la CEOE cual-
quier recorte del poder adquisitivo en
2009, en 2010...?

En tercer lugar, y lo mds importante,
para llenar las arcas de la Seguridad
Social, ;jno deben CCOO y UGT, como
han hecho otras confederaciones sindi-
cales europeas, exigir que el Gobierno
prohiba los despidos, al menos tempo-
ralmente?

Son exigencias elementales para
defender las pensiones, el empleo, las
condiciones de vida. Los trabajadores
estarian dispuestos a defenderlas con la
movilizacion mas masiva y contundente.
Evidentemente, todo eso choca con lo
que exigen los comisarios de la Unién
Europea, sus tratados y directivas. Pero
los sindicatos y partidos de los trabaja-
dores se deben a los trabajadores.

iReadmision de Daniel Cuadrado!

Jesus Béjar, sindicalista de CC.00. U.C.
Sur de Madrid, Francisco Cepeda,
Sindicalista de Artes Graficas de
CC.00. Madrid y Pablo Garcia Cano,
sindicalista del Metal de CC.OO.
Madrid, dirigen una carta a todo el
movimiento obrero llamando a solidari-
zarse con el compafiero Daniel
Cuadrado, también sindicalista de
CCOO, y militante del POSI.

Sefialan que el 2 de agosto el compa-
fiero fue despedido de la empresa Ervisa,
situada en el Parque Tecnologico de
Asturias en la Llanera. Contratado por
una ETT, fue despedido alegando difi-
cultades econoémicas y la reincorpora-
cion de un trabajador con una baja larga
(que permanece en esa situacion).
Dicen: “Creemos firmemente que ha
sido una represalia por manifestarse en
una asamblea en contra de la congela-
cion salarial. (...) Un grupo de compa-
fieros de Dani nos hemos dirigido a la
federacion de CCOO de quimicas FITE-
QA para pedir que ésta exija a la empre-
sa su readmision inmediata. Fuimos

recibidos finalmente el 23 de octubre y
nos han dicho que van a dirigirse a la

federacion regional de Asturias y a la

empresa.

Mientras esperamos respuesta, los
compaiieros que estuvimos en la delega-
cion hemos decidido dirigirnos a todo el
movimiento obrero con el fin de exigir
de la Direccion de Ervisa la readmision
inmediata del compariero Daniel.

Os pedimos que os dirijais en este
sentido, en Asturias, a:
Teléfono: 985 269327.
Fax: 985 263679.

Y en Zaragoza, que es donde se
encuentra la sede de la empresa y su
maximo responsable, a:

Teléfono: 976 455455.
Fax: 976 108 042
e-mail: nacional@ervisa.com

Con copia a:
cimaf666@hotmail.com,
responsable de campana en Asturias.”

En defensa de
Mumia Abu Jamal

El proximo jueves dia 12 una
delegacion acudird a entrevistar-
se con el Fiscal General de los
Estados Unidos (equivalente al
ministro de Justicia) para que
intervenga en defensa de los
derechos constitucionales del
militante negro Mumia Abu
Jamal, condenado a muerte en un
juicio inicuo en 1982.

Enviad las adhesiones a: Free
Mumia Abu-Jamal, Po Box 16,
College Station, Nueva York, NY
10030, (212) 330 8029, www.free-
mumia.com, copia a ilcinfo@earth-
link.net y eit.ilc@fr.oleane.com.

Apoya economicamente
al POSI

En nuestra web encontraras la
forma de colaborar en la campafia
por 12.000 euros de apoyo al POSI.
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