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PUBLICACION DISPONIBLE:
v La Verdad n° 66:
Significado de la reunién del G20.
Perti: constitucién del Partido de los

trabajadores de la Ciudad y del Campo.

Otra vez, contra las pensiones

a prensa anuncia que en la agen-
Lda del Gobierno Zapatero para el

afio 2010 figura una reforma del
sistema de pensiones publicas, que el
gobierno prevé presentar el 29 de enero
y someter a discusién dentro del Pacto
de Toledo.

La mayoria de los paises de la UE
aceleran también recortes en sus siste-
mas de pensiones, siguiendo las reco-
mendaciones de la Comisién Europea y
el Banco Central (ver CS 244). Para la
Unién Europea, recortar las pensiones es
una prioridad. Y Zapatero, presidente de
la UE durante el primer semestre, quiere
dar ejemplo, ponerse en cabeza de las
contrarreformas de la Seguridad Social.

¢Quién impulsa las reformas?

Para justificar los recortes, se intoxica a
la opinién publica con supuestos “infor-
mes técnicos” La mayorfa de estos in-
formes que auguran la quiebra inminen-
te del sistema de pensiones publicas
viene directamente de la gran Banca. En
Espafia, suelen citarse los del Servicio
de Estudios del BBVA, que los publica
anualmente.

(Cbémo puede considerarse al servicio
de Estudios del BBVA una fuente “neu-
tral y cientifica”, cuando el BBVA es el
principal responsable de fondos de pen-
siones privados en el estado espaiiol?
Segun el propio banco “el BBVA ha re-
forzado en 2008 su posicion de lider en
planes de pensiones en el total del siste-
ma con un patrimonio bajo gestion de
14.644 millones de euros al avanzar 77
puntos bdsicos y lograr una cuota de
mercado del 18,68%”. La zorra aconse-
ja dénde instalar el gallinero y qué me-
didas tomar para mantenerlo.

El negocio en cuestion es fabuloso. El
gasto de la Seguridad Social en pensio-
nes ha sido en 2009 de 6.476 millones
mensuales, casi 80.000 millones de eu-
ros al afio. Un bocado atin mds apeteci-
ble cuando los especuladores necesitan
reponer lo que se les ha evaporado en
las burbujas inmobiliaria y del crédito.

Conviene recordar que los “profetas”
anunciaron la “quiebra inminente” de la

Seguridad Social primero para 2010,
luego 2015 y ahora 2023, con fondos de
reserva hasta 2029.

Resistencias sindicales

a los anuncios del Gohierno
Los gobiernos sometidos a Bruselas (y a
través de Bruselas, a lo que diga la gran
Banca) no son mucho mas creibles que
los servicios de estudios de los bancos.
El 23 de octubre de 2008, el Ministro de
Trabajo, Corbacho y el secretario de Es-
tado de la Seguridad Social Octavio
Granado presentaron el Informe sobre
Estrategia Nacional de Pensiones.

El 24 de octubre un documento sindi-
cal recogia objeciones demoledoras
contra el informe del Gobierno, negan-
do cualquier pretension de que la Segu-
ridad Social vaya a quebrar en tal o cual
afio. Sefialaba que las proyecciones no
pueden ser previsiones, pues estin suje-
tas a muchas variables. Las proyeccio-
nes de 2008 cambian drasticamente las
de 2005. Lo que cambiara en 50 afios!

Ademas, el documento cuestionaba
las propias proyecciones del informe, ya
que éste elegia el escenario demografico
mas restrictivo (el de Eurostat, no el del
INE) y el escenario macroeconémico
del M° de Economia en que se basaba
era pesimista y arbitrario: “inexplicable-
mente”, decidia que de 2030 a 2060 ha-
brd bajo crecimiento y pérdida de
empleo.

Se preguntaba ;por qué no se hacen
escenarios alternativos?, y afiadia que
“aunque asi fuera, jes tan desorbitado
ese gasto para 2050?” Muchos paises
de la UE dedican a pensiones un por-
centaje del PIB semejante al que costa-
ria la proyeccion del Gobierno.

Finalmente concluia que el problema
no es el gasto sino la financiacién deci-
dida en el Pacto de Toledo, y la proyec-
cién arbitraria de que durante 40 afios
las cotizaciones seran el 9,74% del PIB.
Y sefialaba que es necesaria una deci-
sién politica: incrementar los recursos si
es preciso, en diversas formas.

En efecto, hay que elegir entre mante-
ner el sistema de pensiones 0 mantener

el Pacto de Toledo. Tomar toda la vida
laboral como base para calcular la base
reguladora de la pension es llevar a sus
ultimas consecuencias el criterio de la
“contributividad” con que dicho Pacto
disfraza el sistema de capitalizacién in-
dividual. Y el dispositivo de financiacién
estd pensado para asfixiar las pensiones
puiblicas, como reconoce ese documento.
(No es hora de que los partidos que ha-
blan en nombre de los trabajadores y los
sindicatos abandonen ese Pacto?

¢la alternativa,
los planes de pensiones?

Todos los que auguran la quiebra del
sistema de pensiones y proponen recor-
tes, avanzan la misma propuesta: los
planes de pensiones privados, como
“complemento” o como ‘“alternativa” a
las pensiones publicas.

Pero esta propuesta de que la banca
meta cuchara en los 80.000 millones de
las pensiones tropieza con un problema:
los fondos de pensiones son una ruina.

Pablo Ferndndez y Vicente J. Berme-
jo, investigadores del IESE, publicaron
en 2008 un estudio titulado “Rentabili-
dad de los Fondos de Pensiones en Es-
paiia 1991-2007”, que deja en evidencia
la rentabilidad de este tipo de productos
frente a la inflacion, los bonos del Esta-
do y la bolsa espafiola. En concreto, se-
fala que, en los dltimos 10 y 17 afios, la
rentabilidad media de los planes de pen-
siones fue inferior a la inversién en bo-
nos del estado. “Solo dos de los 170
planes con 17 aiios de historia tuvieron
una rentabilidad superior a los bonos”.
La comparacién con el Indice de la Bol-
sa de Madrid es igual de “decepcionan-
te”, ya que ninguno de los 170 planes
con 17 afios de antigiiedad la supera en
rentabilidad. Y en 2008 la cosa fue peor:
los Fondos de Pensiones espafioles per-
dieron mas del 4%

En Chile, donde las pensiones publicas
fueron eliminadas por Pinochet y susti-
tuidas por fondos de pensiones, siguien-
do las recomendaciones del FMI, los
fondos administran cerca de cien mil mi-
llones de dolares (2/3 del PIB chileno).
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El FMI prevé ahora que las pensiones de
los trabajadores chilenos en el sistema
privado no promediaran mds de un 40%
de sus salarios previos. Casi la mitad de
todas las chilenas y un cuarto de los
hombres de dicha nacién recibirdn sélo
el 20% de sus salarios al jubilarse, lo que
virtualmente asegura que la jubilacidn
los hundird en penurias. Argentina ha te-
nido que renacionalizar las pensiones.

Ni un recorte de pensiones

En junio de 2009, la prensa informé de
que el secretario de Estado de Seguridad
Social, Octavio Granado, y el portavoz
del PP en la comisién parlamentaria del
Pacto de Toledo, Tomds Burgos, habian
llegado a un acuerdo para la reforma de
las pensiones.

Ahora, se anuncia que las propuestas
del Gobierno incluyen: retrasar paulati-
namente la edad real de jubilacién, in-
centivar a quienes retrasen su jubila-
cioén, incrementar el periodo de cémpu-
to de las pensiones, aumentar la
complementariedad con los fondos de
pensiones.

El objetivo parece ser cambiar el sis-
tema de cdlculo de la pensién, amplidn-
dolo a toda la vida laboral del trabaja-
dor. Ahora el plazo es de 15 afios —los
dltimos antes de la jubilacién— y la in-
tencidn es aumentarlo cada dos afios en
12 meses, de forma que dentro de 20 6
30 anos el computo del célculo abarque
ya toda la vida laboral, segin publica
ABC.

Un informe elaborado por la consulto-
ra Labour Asociados para la Seguridad
Social admite que “el alargamiento del
periodo de cdlculo de las pensiones de
Jubilacion tendria, sin lugar a dudas un
impacto negativo sobre aquellos que se
jubilan a los 65 afios”. Si se extiende el
plazo a toda la vida laboral —unos 45
afios—, un estudio publicado por la Fun-

dacién de Estudios de Economia Apli-
cada (FEDEA) revela que la rebaja res-
pecto a las cantidades actuales alcanza-
ria, al menos, el 30%.

La ministra de Economia, Elena Sal-
gado, ha propuesto ya retrasar la edad
de jubilacién. EI secretario general de
CCOO, Ignacio Ferndndez Toxo, le res-
pondié que seria un “disparate” y le re-
cord6 que en 2006 el Gobierno firmé un
acuerdo con los sindicatos en el que se
comprometian a “analizar la situacion
de determinados sectores en los que se-
ria conveniente adelantar la edad de la
Jjubilacion por las condiciones en las
que se desarrolla el trabajo”

Por su parte, el secretario general de
UGT, Candido Méndez, se ha manifes-
tado “absolutamente en contra” de usar
como referencia para el cédlculo de las
pensiones toda la vida laboral de un tra-
bajador. “Hay que buscar otra formula”
para mantener el sistema de pensiones y
abog6 por plantear cémo mejorar los in-
gresos en vez de hablar “obsesivamen-
te” de recortar el gasto.

Defender el empleo, los salarios,
las pensiones piblicas

Los sindicatos no pueden aceptar nin-
gln recorte de pensiones, ninguna pro-
longacién de la vida laboral. Pero es
preciso ir mas lejos. El estado espafiol
dedica a las pensiones s6lo un 10% del
PIB (el segundo mds bajo de Europa). Y
las pensiones no son para tirar cohetes:
segtin los datos difundidos por el Minis-
terio de Trabajo, la pensién media de ju-
bilacién del sistema publico se situdé en
septiembre de 2009 en 857 euros.

No estd justificado ningtn recorte de
pensiones. Lo que hay que hacer es to-
mar medidas para defender y mejorar
las pensiones, que son la tnica garantia
de proteccién contra la miseria en la ve-
jez para los trabajadores.

Para empezar, hay que acabar con las
bonificaciones a los empresarios en las
cuotas de la S. Social. Segin CCOO,
desde 1998 a 2008 han supuesto
23.776,05 millones de euros (un 3% del
PIB), a costa de la caja de la Seguridad
Social. Y que devuelvan el dinero que,
segun el propio ministro de Trabajo, no
ha servido para crear empleo.

En segundo lugar, hay que exigir una
subida inmediata del salario minimo
(que supondria un incremento de las
cuotas a la Seguridad Social). El Go-
bierno prometié subirlo a 800 euros en
2012, pero s6lo lo ha subido un 1,5%
este afio. Y 800 euros no bastan. Hay
que ir por lo menos a 1000 euros. Los
sindicatos deben desechar toda pro-
puesta de “moderacidn salarial” (empe-
zando por la funcién puiblica, donde es
preciso romper el acuerdo de 0,3% de
subida).

(No exige el interés de los trabaja-
dores que los dirigentes de UGT y de
CCOO declaren conjuntamente que no
aceptardn que se amplie ni un dia el
periodo computado para calcular la
pensién, como declard la semana pa-
sada Carmen Loépez, de la Ejecutiva
de UGT, ni que se retarse la edad de
jubilacién? Y el Partido Socialista, pa-
ra no agravar la dificil situacién de los
trabajadores, ;no debe romper el
acuerdo con el PP de reforma de las
pensiones en la Comisién del Pacto de
Toledo?

Finalmente ;Cémo puede mantenerse
el sistema de pensiones publicas si cada
dia se pierden empleos bien pagados,
con cuotas altas a la S. Social? {Cémo
es posible mantener las pensiones si se
pierden 2 millones de cotizantes? De-
fender la Seguridad Social exige hoy
combatir contra EREs y despidos, exigir
al Gobierno que prohiba los despidos en
todos los sectores.

GConcentracion
20 de fehrero a las 12h.

en la Puerta del Sol de Madrid

Miles de trabajadores se dirigen a las organizaciones obreras
para que convoquen una gran marcha a Madrid para exigir a ZP
que prohiba los despidos. El proximo 20 de febrero nos concen-
traremos en la Puerta del Sol con comparieros que viajaran desde
todo el estado para presentar a los partidos y sindicatos esta
campana que ya cuenta con miles de adhesiones.
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