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La crisis financiera ha hecho eva-
porarse miles de millones de los
especuladores. Para volver a po-

ner a poner en marcha la máquina des-
tructora de la economía basada en la
propiedad privada de los medios de pro-
ducción, los capitalistas necesitan arran-
car a la clase trabajadora sus conquistas,
rebajar los salarios reales, el salario di-
ferido (pensiones, sanidad pública..).
Para ellos, todas esas conquistas arran-
cadas en la lucha de clases, especial-
mente en la movilización revolucionaria
que en la mayoría de Europa siguió a la
derrota del nazismo, son “obstáculos a
la competitividad”. Para eliminarlos,
proponen numerosas reformas.

Kessler, empresario francés de segu-
ros, ha expresado así las propuestas del
capital: “La lista de las reformes? Es
bien sencilla. Basta con tomar todo lo
que se hizo entre 1944 et 1952 (…). Lo
que hay que hacer hoy es salir de 1945”.

La Estrategia 2020 y la presidencia
española de la Unión Europea

La Unión Europea, sus tratados y direc-
tivas guiados siempre por la “libre com-
petencia no falseada”, son los instru-
mentos del capital para imponer esas re-
formas. El Tratado de Lisboa, aprobado
a espaldas de los pueblos que no han
podido pronunciarse o a quienes se ha
forzado a repetir la votación cuando han
dicho que no (Irlanda), supone un salto
cualitativo en esa vía. 

En su discurso de presentación de la
Presidencia española de la UE, Zapatero
ha explicado que “nos corresponde ejer-
cer una Presidencia rotatoria en un
tiempo de cambio: de cambio en lo eco-
nómico, como consecuencia de una gra-
ve crisis financiera que no vivíamos
desde hace ochenta años; de cambio en
lo político, porque tenemos un Tratado
de Lisboa que cambia el gobierno de la
Unión Europea (...)  y de cambio en la
relación que la Unión debe tener con la
ciudadanía europea, para poner en va-
lor todo lo que el nuevo Tratado de Lis-
boa dispone”. 

Zapatero añadió que “nuestra pro-
puesta, nuestro programa, es que la Es-

trategia 2020 favorezca en Europa que
no haya barreras, favorezca la compe-
tencia, favorezca la innovación y favo-
rezca el entorno empresarial”. En ese
sentido ha presentado su propuesta de
reforzar los poderes de la Comisión Eu-
ropea para imponer el cumplimiento de
las reformas por medio de nuevas san-
ciones a los estados que no cumplan, y
ha recordado: “¡pero si la Unión Euro-
pea tiene en su funcionamiento muchas
decisiones que suponen sanciones si no
se cumplen las Directivas, si no se cum-
ple el Pacto de Estabilidad…!”

Necesitan la colaboración 
de las organizaciones obreras

Los euroburócratas de la Comisión Eu-
ropea y el Banco Central Europeo son
conscientes de la dificultad que supone
aplicar esas contrarreformas, de la resis-
tencia que generan entre los trabajado-
res. Por eso bombardean a la opinión
pública con propaganda sobre la “nece-
sidad” de los recortes. Pero eso no bas-
ta. Si la resistencia se apoya en las orga-
nizaciones de los trabajadores, si éstas
no cooperan en su aplicación, es impo-
sible llevarlas a cabo.

Zapatero lo explica en su discurso.
Para aplicar la Estrategia 2020 es preci-
sa la cooperación de los sindicatos: “el
pacto social (...) ha de suponer una re-
visión, un cambio, para incorporar los
intereses, la legítima representación y la
posición constructiva de una buena par-
te de quienes representan a los trabaja-
dores en Europa; a los trabajadores, a
los sindicatos que expresan el Pacto So-
cial Europeo...”

Pero la estrategia 2020 no es otra co-
sa que el programa de las multinaciona-
les, reformar todo y recortar todos los
derechos en beneficio de la “competiti-
vidad” de las empresas, privatizar los
servicios públicos, sustituir el derecho a
la enseñanza por la “formación a lo lar-
go de toda la vida” para lo que necesi-
ten las empresas...

El papel de la CES
La mal llamada Confederación Europea
de Sindicatos, que en la práctica no es

más que una correa de transmisión de la
Unión Europea dentro del movimiento
sindical, hace profesión de fé de “euro-
peísmo”, es decir, de su apoyo a la polí-
tica de la Unión Europea (lo que no ex-
cluye algunas mínimas críticas de pala-
bra, críticas que respetan las
imposiciones de los tratados europeos y
los criterios del capital financiero)

Ante la presidencia española de la
U.E., la CES ha presentado un memo-
rándum sindical en el que explica que
es preciso “hacer de la Estrategia de la
UE 2020 un instrumento efectivo para
el cambio de modelo productivo hacia
una Economía Sostenible, con un fuerte
y creciente sector verde. Hacer que la
creación de empleo de calidad y la co-
hesión social sean objetivos esenciales
de la Estrategia...”. ¿Cómo puede ser
instrumento de creación de empleo de
calidad una estrategia que permite el li-
bre cierre y deslocalización de las in-
dustrias? ¿Cómo puede promover la
“cohesión social” el recorte de las pen-
siones y la sanidad pública que propone
la Comisión Europea?

La CES, que no ha pasado de una pro-
testa formal ante las sentencias del Tri-
bunal Superior de la UE contra los con-
venios colectivos, propone en su memo-
rádum “reforzar el Derecho Laboral
Europeo y la negociación colectiva con-
tra el dumping laboral promovido por
quienes quieren utilizar para su fomento
la movilidad transfronteriza de empresas
y trabajadores” y “aprobar un Protoco-
lo de Progreso Social del Tratado de
Lisboa que garantice la vigencia y pri-
macía de los derechos sindicales y labo-
rales fundamentales”. La CES ofrece su
apoyo a la aplicación de Tratado de Lis-
boa, pero es consciente de que para po-
der prestar su apoyo a los planes de re-
cortes es preciso disfrazarlos con “proto-
colos sociales” y “cartas de derechos”

Del mismo modo, cuando los planes
de la Unión Europea proponen la priva-
tización de los servicios públicos, impo-
nen la “apertura a la libre competencia”
del correo público y los ferrocarriles, de
los aeropuertos, etc., la CES, en lugar

Los sindicatos ante la Presidencia Europea
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de enarbolar la defensa de los servicios
públicos, propone “elaborar una Direc-
tiva marco europea de servicios públi-
cos y de interés económico general co-
herente con los principios y valores que
caracterizan el Modelo Social Euro-
peo”, directiva que pondría en el mismo
nivel los servicios de titularidad y pres-
tación pública con los servicios “de in-
terés general” privatizados y entregados
a las multinacionales precarizando el
empleo y destruyendo el mismo concep-
to de servicio público a la población.  

Las reformas que reclama la CES, ¿no
significan barrer todo lo conquistado por los
trabajadores con sus organizaciones desde
la muerte de Franco hasta los años 80?

Las organizaciones de los trabajadores
deben negarse

Los sindicatos son organizaciones pro-
pias de la clase trabajadora, creadas pa-
ra la defensa de sus intereses específi-
cos, opuestos a los de los capitalistas.
En la sociedad dividida en clases no
existe un “interés general”, como no
hay una “propiedad general”, sino una
propiedad privada de los medios de pro-
ducción. La “competitividad” de las em-
presas sólo beneficia a sus propietarios,
que precisamente buscan esa competiti-
vidad recortando salarios y derechos. 

Cándido Méndez y Toxo han ido con
John Monks, secretario general de la

CES, a presentarle el memorándum de
la CES a Zapatero. En los documentos y
declaraciones de las direcciones de am-
bas confederaciones se acepta el marco
de ese memorándum (estrategia 2020,
contrarreformas...). Esa línea es la que
lleva a colaborar en las reformas del go-
bierno a través del  diálogo social, el re-
corte de pensiones acatando el Pacto de
Toledo, etc. cuando los trabajadores re-
claman que sus organizaciones digan
que basta de despidos, que no acepta-
mos años de paro masivo...

¿Cómo pueden los sindicatos abando-
nar la defensa de los intereses propios
de los trabajadores sin perder su propia
naturaleza?

Concentración en la Puerta del Sol de Madrid
Sábado 20 de febrero a las 12 de la mañana

El Movimiento por el Socialismo y los comités “Por la prohibición de los despi-
dos” se dirigen a las organizaciones obreras para que convoquen una Marcha
unitaria a Madrid para exigir a Zapatero que prohiba los despidos y cree empleo

Ayuda a los trabajadores y los sindicatos de Haití.
Adjuntamos con esta Carta una declaración del Secretariado Internacional de la IV Internacional denunciando
la invasión de Haití por las tropas de EEUU. Señala cómo a la tragedia del terremoto se suma la tragedia de
opresión a la que ha sido sometido el pueblo de Haití durante años. Así señala que la tragedia de Haití está
siendo utilizada por los enemigos de la democracia y el movimiento obrero.

Recientemente, en septiembre, una delegación del AIT (Acuerdo Internacional de los Trabajadores y los
Pueblos) venía a señalar la situación de desastre que vivía ya este país donde el gobierno se constituía en una
especie de delegación de las tropas de la ONU. Ahora vemos a los marines invadiendo Haití como si lo que
necesitase el pueblo de Haití fuesen soldados. Pero también vemos cómo roban niños y los buitres se prepa-
ran para “gestionar” las ayudas.

El AIT prepara una delegación en los próximos días. Esta delegación se reunirá con las organizaciones obre-
ras y destinará los fondos que se reciban a las necesidades más perentorias de estas organizaciones. Ya han
recibido más de 200€ de trabajadores del Ayuntamiento de Sabadell, también se reciben donativos desde
Asturias. Las aportaciones que recojamos a través del POSI serán enviadas a través del AIT y para este fin. Os
pedimos que si queréis hacer alguna aportación lo hagáis lo antes posible. 

Posteriormente se informará a los que hagan aportaciones y a todo el movimiento obrero del destino de estos
fondos. 

Continúa la preparación de la concentración del 20F:
- Los organizadores ya tienen la confirmación de la Dele-
gación del Gobierno en Madrid dando luz verde a la con-
centración.
- Tenemos noticias que se preparan delegaciones desde
Barcelona, Tarragona, Valencia, Castellón, Sevilla, Cór-
doba, Asturias, Bilbao, Vitoria, San Sebastián..., viajes en
avión, tren, autobús... Por supuesto también se preparan
delegaciones de Madrid, Toledo y Getafe.
- Todos los gastos de preparación corren a cargo de los
trabajadores y jóvenes que participan en la campaña, por
ello están arbitrando distintas formas de ayudar a la orga-
nización. En Bilbao ayudan la venta de billetes de auto-

bús con un bono de apoyo, en Sant Boi preparan un festi-
val para el día 5 de febrero, en todas partes toman inicia-
tivas en la misma línea. Los organizadores distribuyen las
chapas que aparecen en el encabezado para ayudar a las
distintas delegaciones.
- Se preparan actos, mesas de firmas, visitas a empresas y
centros de estudio, delegaciones a partidos y sindicatos
obreros, todo tipo de iniciativas que den a conocer esta
convocatoria por una marcha unitaria. 
Podéis seguir y descargar los materiales de campaña en
www.informacionobrera.org, en la Web de campaña
www.prohibiciondespidos.org. También podéis dirigiros a
los organizadores en prohibiciondespidos@gmail.com


