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COMPRA, LEE, DIFUNDE:
La Verdad n.’ 72:

Crisis revolucionaria
en el “Viejo Continente”

Otro duro golpe a los trahajadores y a los sindicatos

1 Didlogo Social ha dado nuevos fru-

tos. Otro acuerdo que supone la acep-
tacién por parte de los dirigentes de UGT
y CCOO de una nueva pérdida de poder
adquisitivo de los salarios, y de un impor-
tante retroceso en los derechos arrancados
en la lucha de clases y del propio derecho
a la negociacion colectiva.

Los contenidos fundamentales
del acuerdo

El pacto firmado por los dirigentes de
CCOO y UGT supone aceptar una reba-
ja del poder de compra de los salarios,
con subidas del 0,5% en 2012, del 0,6 en
2013,y condicionadas a la subida del PIB
en 2014.

En segundo lugar, se concede a la pa-
tronal una de sus principales reivindica-
ciones: desaparece la vinculacién de los
salarios a la inflacién por medio de cldu-
sulas de revision salarial, y se admite una
pérdida de hasta el 1,5% del poder adqui-
sitivo de los salarios (o de mds, porque la
subida de precios debida al aumento de
precio del petréleo no se recuperard).

En tercer lugar, se otorga a los empresa-
rios negociar en los convenios una gran
flexibilidad de jornada (10% de la jornada
mas 4 dias), y también movilidad funcio-
nal. A lo que se afiade la posibilidad de una
“flexibilidad” extraordinaria atin mayor.

Y finalmente, una cuestién muy impor-
tante: se otorga mucha mds capacidad a
los convenios de empresa de modificar

elementos fundamentales del convenio
de sector. Lo que supone dividir a la clase
obrera empresa a empresa.

Las justificaciones de los dirigentes

Gaceta Sindical, érgano de la direccion
de CCOO, dice que el acuerdo “supone
un ejercicio de responsabilidad y compro-
miso por parte de los agentes sociales con
la creacion y mantenimiento del empleo” .
El secretario general de CCOQ, Ignacio
Ferndndez Toxo, explica que “se lo de-
biamos a la sociedad, y especialmente a
los mds de cinco millones de personas que
estdn en el paro, y que exigen un esfuerzo
para lograr un crecimiento de la activi-
dad econémica y la creacion de empleo”.

Por su parte, Candido Méndez declara-
ba que: “Este acuerdo [ ...] refleja, en este
dambito estricto, lo que, a nuestro juicio,
necesita la sociedad espaiiola. Necesita
dmbitos de acuerdo que aporten solu-
ciones constructivas, aunque sean limi-
tadas, y que puedan generar confianza”,
y la resolucién aprobada por el Comité
Confederal de UGT dice que los firman-
tes “consideran necesario impulsar me-
didas que permitan mejorar la cuota de
mercado interna y externa de los bienes y
servicios espaiioles, para lo que es nece-
sario el esfuerzo de moderacion compar-
tido por el conjunto de las rentas, y por
tanto, de los salarios, de los beneficios
empresariales, y de las remuneraciones
de altos directivos y ejecutivos, a lo que

El jueves 26 en Valencia se desarrolld (foto de
la derecha) una manifestacion que segin algu-
nos puede ser la mayor desde la Transicion. El
objetivo es acahar con el brutal plan de ajuste
del gohierno valenciano, ligado a los sucesivos
planes de ajuste del gohierno central.

El sabado 28 en Barcelona, por idéntico moti-

vo, se dio la mayor de las grandes manifestacio-
nes hahidas en el iltimo aiio en la ciudad contra
los recortes en la sanidad, enseiianza y demas
servicios pithlicos.

Esta situacion exige que las organizaciones
sindicales y politicas levantadas por los traha-
jadores rompan con el plan de ajuste del FMI-

debe unirse, como condicion necesaria,
una contencion estricta de los precios”.
Pero, mientras que la subida de salarios
se limita en porcentajes precisos, sobre
moderacion de beneficios o de salarios de
los ejecutivos o de precios s6lo hay decla-
raciones de intenciones sin ninguna cifra.

Las justificaciones de los dirigentes son
la crisis y la defensa del empleo. Méndez
ha dicho que el acuerdo hay que enmar-
carlo en “una situacion muy dificil, ex-
cepcional y susceptible de empeorar de la
sociedad y de la economia espaiiola” .

Pero ni los salarios son los responsables
de la crisis, ni son el principal componen-
te de los precios de la mayoria de mercan-
cias y servicios, ni la flexibilidad crea o
mantiene el empleo. En la mayoria de los
sectores, todo lo contrario, lo destruye. El
propio acuerdo prevé que la distribucién
de la jornada debe ser irregular, “a fin de
evitar las horas extraordinarias o la con-
tratacion temporal”. Pero esos contratos
temporales, de sustitucién, de campaiia,
dan de comer a muchos trabajadores. Al
Corte Inglés, por ejemplo, la distribucién
irregular le permite aumentar la jornada
en Navidades y rebajar la plantilla en vez
de contratar gente. La movilidad funcio-
nal permitida en el acuerdo, dentro del
grupo de clasificacion, permitiria que un
auxiliar administrativo pudiera hacer de
telefonista, o de mecanico, de electricista,
de fontanero o de cocinero.

La firma del acuerdo se produce, ade-
mds, en un momento muy importante de

UE, y dejen de colaborar con el gohierno Rajoy
y rompan el acuerdo con la patronal para aplica
esa politica de ajuste gue los propios dirigentes
reconocen gue es destructiva.

Que dejen de fragmentar la movilizacion y or-
ganicen la movilizacion general hasta lograr la
retirada de todos los planes de ajuste.




la lucha de clases, cuando desde la Union
Europea se profundizan los ataques a sa-
larios y conquistas sociales, y cuando los
trabajadores se movilizan por cientos de
miles en Barcelona, Valencia; Madrid,
contra los recortes.

El acuerdo dehilita a los sindicatos

El acuerdo de pensiones debilitd grave-
mente a los sindicatos, suscitando el re-
chazo generalizado de los trabajadores y
de la mayoria de cuadros sindicales. Aho-
ra, este nuevo acuerdo va a contribuir a
profundizar el foso que se ha abierto entre
la direccién de los sindicatos, que pare-
ce vivir sélo para el didlogo social, y la
mayoria de cuadros sindicales y de tra-
bajadores. Un foso que es un abismo en
el caso de los jovenes. Y con los graves
ataques contra los trabajadores y sus con-
quistas que organizan los gobiernos, a las
ordenes del FMI y la Unién Europea, ne-
cesitarfamos, mds que nunca, sindicatos
fuertes y bien implantados.

Por muy derrotistas que se sientan los
dirigentes, la clase trabajadora no esta de-
rrotada. Lo acaba de demostrar llenando
las calles de Catalufia y del Pais Valen-
ciano, como hace poco las de Madrid, en
defensa de la ensefianza y la sanidad, del
conjunto de los servicios publicos.

La mera aceptacién de rebajas de sala-
rios reales sin combate ya va en contra de

la propia existencia de los sindicatos, que
fueron levantados por los trabajadores, en
primer lugar, para defender los salarios y
el poder de compra de los trabajadores.

Ademas, las amplias posibilidades que el
acuerdo abre para negociar o incluso modi-
ficar aspectos fundamentales del convenio
sectorial a nivel de cada empresa como jor-
nada, funciones y salarios, va a permitir que
en cada empresa el patrén, amenazando con
despidos, someta a los delegados sindicales
o incluso promueva elecciones para colocar
a “representantes” de los trabajadores que
sean afines a él. Los sindicatos fueron crea-
dos, precisamente, para romper la divisién
de los trabajadores individuo a individuo y
empresa a empresa. Llevar la negociacién a
cada empresa divide a la clase trabajadora 'y
debilita a los sindicatos.

El acuerdo prepara mas recortes

Los dirigentes han dicho que la firma del
acuerdo impide que el Gobierno imponga
una reforma peor. Pero el Gobierno ya ha
dicho que el acuerdo no le basta, que va a
legislar para ir mas lejos. Se apoya, como
ya sucedi6 otras veces, en las concesiones
de los dirigentes de los sindicatos para ir
mds lejos.

El gobierno actda en funcién de lo que le
dictan el FMI, la Unién Europea, el Ban-
co Central Europeo, portavoces, a su vez,
del capital financiero, de lo que se viene

llamando los “mercados”. Y los mercados
quieren mds carne, quieren aprovechar la
crisis para acabar con todas las conquistas
sociales. Y la debilidad de los sindicatos
que crea el acuerdo hace que este pacto so-
cial no sélo no garantice nada, sino que por
el contrario abra la via a mds recortes.

Gombatir el acuerdo,
luchar por recuperar los sindicatos

Frente a quienes, desde los medios de co-
municacién del capital o desde el 15-M,
pretenden eliminar las organizaciones de
los trabajadores, defendemos que para de-
fender nuestros intereses y las conquistas
y derechos sociales, los trabajadores ne-
cesitamos mds que nunca a las organiza-
ciones sindicales que levantamos.

Pero para poder utilizarlas, es funda-
mental defender la independencia de
nuestras organizaciones, sometidas por
sus dirigentes a la politica de didlogo so-
cial, que s6lo sirve para aplicar la politica
de la Unién Europea y del capital finan-
ciero, a través de pactos y mds pactos que
so6lo traen recortes y pérdida de derechos.

La unidad de los trabajadores y de sus
organizaciones en defensa de nuestros de-
rechos es hoy mds necesaria que nunca.
La politica de los dirigentes es el mayor
obstaculo. Hay que organizar en todas
partes la campafia contra este acuerdo, por
la retirada de la firma.

Por la unidad contra la impunidad del franquismo

Lo propugnaba la hoja repartida por el
POSI en la gran manifestacién contra la
impunidad del domingo 29, en Madrid, en
relacién con los juicios de la vergiienza.

“Quieren condenar a Garzon para que re-
nunciemos a exigir los derechos de las victi-
mas y el castigo de los criminales franquistas.

Para proteger a Camps y los demds de la
Giirtel, a los banqueros absueltos o indulta-
dos, a los Urdangarines y demds chupasan-
gres del régimen del heredero de Franco.

Para que los franquistas, de vuelta en el
gobierno, tengan via libre para —apoydndose
en lo que ha hecho Zapatero— atacar todos los
derechos democrdticos y sociales como exigen
el FMIyla UE.”

“Los franquistas —con demasiadas compli-
cidades- tergiversan la historia para proteger
sus privilegios y para criminalizar a todos los
que defienden el salario, las pensiones, la
sanidad y la ensefianza publicas. ;No quie-
ren ahora mismo terminar con el derecho a la

negociacion colectiva de los trabajadores de
cada sector? Atacan la libertad sindical como
cercenaron la libertad de asociacion politica
con la ley de Partidos. [...]

Los facciosos del 36, el aparato franquista
del Estado mondrquico, se han cobijado en la
nueva dictadura de la UE y la OTAN para lan-
zar otra guerra contra la mayoria trabajadora
y los pueblos.”

“Ante la grave situacion econémica, social
y politica, las organizaciones sindicales y poli-
ticas levantadas por los trabajadores tienen la
responsabilidad de exigir democracia, defender
todos los derechos e ir hasta el final.

Sin embargo, las ataduras de la Transicion
han impedido al gobierno Zapatero levantar
las fosas, restituir los derechos de las victimas
del franquismo, castigar a los culpables. Le ha
impedido acabar con el poder de los jueces y
todo el aparato franquista.

La sumision a los poderes antidemocraticos
de la Monarquia, de la UE lleva hoy a una in-

justificable colaboracidn de los dirigentes poli-
ticos y sindicales con el gobierno de Rajoy con
pactos, consensos y didlogos.”

Los manifestantes se agolpaban para
firmar reclamando a “los dirigentes de UGT
y CCOO, del Partido Socialista y de todas las
fuerzas que hablan en nombre de los trabaja-
dores y de los pueblos la unidad para lograr:

@ la anulacién de los juicios de la dictadura

@ la derogacion de todos los aspectos de la
ley de Amnistia que protegen a los criminales
franquistas

@ la retirada de los procedimientos penales
y administrativos contra el juez Garzon.

Y a partir de aqui, abrir las puertas de un
proceso de regeneracion democrdtica encabe-
zado por las organizaciones de los trabajado-
res, un proceso constituyente en el que los pue-
blos decidan libremente como protegerse del
paro y de los especuladores, como garantizar
el gobierno democrdtico a todos los niveles.”

4Por qué no se ha convocado ya la huelga general?
L
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